1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea' / Departamentul®

Chimie Industriala si Ingineria Mediului/Comunicare si Limbi Stréine

1.3 Domeniul de studii (denumire/cod?®)

Ingineria mediului/20.70.190

1.4 Ciclul de studii

Licenta

1.5 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Ingineria si protectia mediului in industrie/20.70.190.10

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa*

Comunicare/DC

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

Lect. dr. Ana-Maria Dascéalu-Romitan

2.4 Anulde studi® | 3 | 2.5 Semestrul

5 | 26 Tipulde evaluare | D | 2.7 Regimul disciplinei’ | DI

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de

pregitire individuali (neasistate) 8

3.1 Numar de ore asistate

; VIR 1 , formatdin: |3.2 ore curs 0 | 3.3 ore seminar/laborator/proiect | 1
integral/saptamana
" - -
.3'1 Numar total de ore asistate 14 , format din: | 3.2* ore curs 0 |3.3* ore seminar/laborator/proiect | 14
integral/sem.
3.4 Numvar Eie ore asistate _ format din: 3.5 ore practics 3:6 orevelaborare proiect de
partial/saptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ . . . 3.6* ore elaborare proiect de
, format din: 3.5* ore practica : -
semestru diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ 2,57 ,format |ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 057
saptdmana din: platformele electronice de specialitate si pe teren '
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | 36 , format din: | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 8
semestru platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 14
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 14
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana ° 3,57
3.8* Total ore/semestru 50
3.9 Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

! Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia ii apartine disciplina.

2 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

3 Se nscrie codul prevazut in HG — privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii, actualizata anual.
“ Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatamant in una dintre urmatoarele categorii formative: disciplina fundamentala (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).
5 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
6 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de Tnvatamant.
7 Disciplina poate avea unul din urmatoarele regimuri: disciplind impusa (D) sau disciplina obligatorie (DOb)-pentru alte domenii fundamentale de studii oferite de UPT,

disciplina optionala (DO) sau disciplina facultativa (Df).

8 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin inmultirea cu 14 (s&ptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.
9 Numarul total de ore / séptdmana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.




5.1 de desfasurare a cursului .

5.2 de desfasurare a activitatilor practice | e

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente e Capacitatea de comunicare optima in mediul profesional
specifice
o Deprinderea de a lucra in echipa si de a oferi un feedback constructiv

e Capacitatea de redactare a documentelor necesare angajarii

Abilitatea de a rdspunde argumentat la intrebari uzuale ale unui interviu de angajare

Competentele .
profesionale in
care se inscriu
competentele
specifice

Competentele ¢ |dentificarea si respectarea normelor de etica si deontologie profesionald, asumarea responsabilitatilor

transversale in pentru deciziile luate si a riscurilor aferente.

care se INscriu | o |dentificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de relationare

competentele si munca eficienta in cadrul echipei.

specifice - L . . . . . . .
o Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala asistata

(portaluri, Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba romana,

cat si intr-o limba de circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | ® Tmbogétirea cunostintelor privind aspectele esentiale ale comunicérii interumane

e Dezvoltarea si consolidarea abilitatilor practice de comunicare orald si scrisa relevante si

necesare pentru integrarea in structuri profesionale
7.2 Obiectivele specifice I N L o e
e Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa si stimularea capacitatii de adaptare la diferite situatii

comunicationale

8. Continuturi'®

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare!!

10 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
11 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).



Bibliografie!?

8.2 Activitati aplicative®®

Numar de ore

Metode de predare

Elementele componente ale comunicdrii. Exercitii de adaptare a 4
comunicdrii la forme specificate

Structura discursului. Realizarea unei prezentari 4
Redactarea unui Curriculum vitae si a unei scrisori de intentie 4
Simularea interviului de angajare 2

expunere, conversatie,
explicatie, exercitii
aplicative, simulare, joc

de rol

2. Dinu, M., Fundamentele comunicarii interpersonale, Editura All, Bucuresti, 2008.

3. Green, A., Comunicarea eficientd in relatiile publice, Editura Polirom, lasi, 2009.

5. Padron, P., Cum vorbim in public: exercitii de oratorie, Editura Universitara, Bucuresti, 2012.

1. Bibliografie’* 1. Cabin, P. / Dortier, J.-F., Comunicarea. Perspective actuale, Editura Polirom, lasi, 2010.

Muchelli, A., Arta de a comunica — Metode, tehnici si psihologia situatiilor de comunicare, Editura Polirom, lasi, 2005.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale

si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

persuasiv, coerent si argumentativ.

. Pentru accederea, mentinerea si promovarea pe un anumit post majoritatea angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent

programului solicita atat cunostinte de comunicare profesionala, cét si abilitatea de a sustine o prezentare sau un discurs public

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare®

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

S: Rezolvarea temelor

50% activitate

10.5 Activitati aplicative | corespunzatoare lucrarilor de Evaluare orala si scrisa seminar si 50%
seminar evaluare
L:
P
Pr:

verifica stédpanirea lor'’)

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se

12 Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si

internationald, existenta n biblioteca UPT.

13 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate Tn nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in

liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

14 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

15 Fisele disciplinelor trebuie s& contind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatamant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)
16 fn cazul cand proiectul nu este o disciplind distincta, in aceastd rubrici se va preciza si modul in care rezultatul evaluarii proiectului conditioneaza admiterea

studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.




. Participarea activi la activititile de seminar; Insusirea corecti a conceptelor si competentelor din domeniul comunicarii

. .. Titular de curs Titular activitati aplicative

Data completarii . <

(semnatura) (semnatura)

23.04.2021 Lect. dr. Ana-Maria Dascélu-Romitan
Director de departament Decan

ordecep Data avizarii in Consiliul Facultatiit® !

(semnatura) (semnatura)

Sef lucrari dr.ing. Mircea DAN Conf.dr.ing. Mihai MEDELEANU

17 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
18 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



