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REGULAMENTUL
Concursului ,,Joan de Sabata” pentru activititile educationale, de predare si
tutoriere in Universitatea Politehnica Timisoara

Art. 1. Prezentul regulament stabileste modalitatea prin care sunt stabiliti castigatorii concursului ,,Joan de
Sabata™ pentru activitdti educationale, de predare si tutoriere a studentilor Universitatii Politehnica
Timisoara (UPT), in conformitate cu prevederile legii nr. 199/2023 — legea invatamantului superior si ale
legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 2. Concursul are loc de regula in perioada 10 noiembrie — 08 decembrie a fiecarui an universitar si
premiaza cadrele didactice pentru activitdtile din anul universitar anterior, incheiat in luna septembrie.

Art. 3. La concurs pot participa cadrele didactice titulare din UPT, precum si asistentii universitari angajati
prin concurs pe perioada determinata, si care au o norma didacticd intreagd in UPT.

Art. 4. Premiile sunt stabilite la nivelul facultatilor UPT si, un premiu, la nivel de universitate. Numarul
maxim de premii care pot fi acordate de catre fiecare facultate este stabilit in functie de numarul de studenti
al acesteia. Astfel, facultitile cu un numar de studenti mai mic de 1000 pot acorda un premiu, cele cu un
numdr de studenti intre 1000 si 2000 pot acorda maxim 2 premii, iar cele cu un numar de studenti mai mare
de 2000 pot acorda maxim 3 premii. Un premiu consta intr-un spor de 10% din venituri proprii ale UPT la
salariul de bazd al cadrului didactic castigator, pe parcursul intregului an calendaristic imediat urmator
castigarii premiului, care se calculeaza si acorda conform prevederilor legale aplicabile. Nu exista
posibilitatea de a fi impartite premiile spre mai multi participanti decat numarul maxim stabilit in functie
de numirul de studenti/facultate. De asemenea nu exista posibilitatea acordarii premiului in alt an
calendaristic/fractiune dintr-un alt an calendaristic decat cel imediat urmator castigarii concursului (se au
in vedere situatiile in care executarea contractelor individuale de munca este suspendatd).

Art. 5. Pentru egalitatea de sanse, un cadru didactic titular sau asistent universitar pe perioada determinata,
angajat cu norma intreaga in UPT, poate participa la concurs in cadrul unei singure facultiti a universitatii,
indiferent daca desfdsoara activitati didactice la mai multe facultati, alegerea apartinandu-i acestuia.

Art. 6. Fiecare facultate stabileste un calendar propriu al concursului in perioada mentionatd la art. 2.
Calendarul concursului este comunicat cadrelor didactice care au activitati la fiecare facultate cu cel putin
10 zile inainte de termenul pentru depunerea aplicatiei de participant. Aplicatia poate fi realizata in format
tiparit sau electronic si va avea o intindere de maxim 5 pagini. Aceasta va contine un scurt eseu privind
motivarea participarii la concurs a cadrului didactic, cu o subliniere a principalelor realiziri din anul
universitar precedent, pe linie instructiv-educativa. Vor fi luate in considerare:

— actualizarea continuturilor predate prin introducerea de cunostinte noi, in concordantd cu rezultatele

ultimelor cercetari din domeniul predat;
— introducerea de noi metode si instrumente de predare in activitatea didactica, cu rolul de a creste
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gradul de atractivitate a continutului predat si de a facilita invétarea acestuia de catre studenti;
— utilizarea feedback-ului in procesul de activitate didactica, in vederea reglarii si autoreglarii din
mers a acestuia, cu oferirea de exemple concrete in acest sens;
— introducerea de noi metode si instrumente de evaluare didactica in vederea cresterii gradului de
corectitudine a evaludrii si a eficientizarii continue a acesteia;
— desfasurarea unei activitdti didactice intense in Campusul Virtual;
— rezultatul evaluarilor cadrului didactic de catre studenti (daca numarul studentilor depaseste 10%
din numarul celor care frecventeaza disciplina);
— activitatile de consiliere a studentilor pe probleme de invatare la disciplina predata;
— activitatile de mentorat si maniera in care acestea au fost realizate;
— activitatile de voluntariat educational realizate cu studentii din si in UPT;
— situatia lucrarilor de diploméa/disertatie coordonate;
— coordonarea unor studenti la concursuri studentesti si rezultatele obtinute de acestia in cadrul
concursurilor respective;
— organizarea de vizite cu caracter didactic la institutii din mediul economic;
— coordonarea studentilor la activitati de practica;
— preocuparea continud a cadrului didactic cu referire la evaluarea propriei activitati didactice, in
vederea corectarii si imbunatatirii permanente a acesteia;
— alte tipuri de activitati cu caracter didactic, nespecificate in prezentul regulament.
Decanatele pot stabili si criterii suplimentare, in functie de specificul facultatii. Odata cu calendarul, cadrele
didactice vor fi informate, pe langa criteriile specificate in regulament si cu privire la criteriile suplimentare
care sunt luate in considerare.

Art. 7. Comisia de concurs este numitd in Biroul Consiliului (BCF) fiecarei facultati si este formata din 5
membri si un secretar. Din aceasta fac parte: decanul sau un prodecan numit de acesta, cu rolul de presedinte
al comisiei, directorul Departamentului de pregatire a personalului didactic sau o persoand desemnaté de
acesta, un reprezentant al mediului economic desemnat de catre BCF-ul facultatii, 2 studenti (recomandat
de la programe de studii diferite) dintre studentii senatori sau membrii ai Consiliului Facultatii, desemnati
de acestia. Niciunul dintre membrii comisiei unei facultati nu poate participa la concursul acelei facultati.
Daca atat decanul cat si prodecanul/prodecanii participa la concurs, BCF va desemna un cadru didactic
titular cu activitati la acea facultate care va conduce comisia. Oricare dintre membrii comisiei are obligatia
de a se abtine de indatd ce constata existenta vreunei situatii de incompatibilitate/conflict de interese, din
punctul de vedere al regulamentului de eticd, cu unul dintre participantii la concurs si va fi inlocuit.
Secretarul comisiei este o persoana din secretariatul facultatii, desemnata de catre decan, care are rolul de
a oferi suport organizarii activitatilor comisiei si de a consemna si redacta deciziile acesteia.

Art. 8. Dupi expirarea termenului de depunere a aplicatiilor, presedintele comisiei convoaca o sedintd a
comisiei pentru stabilirea castigatorilor. Pot fi transmise membrilor comisiei, spre informare, anterior
sedintei, dar numai dupa expirarea termenului de depunere, aplicatiile depuse pentru concurs. Acestea au
un caracter confidential. La sedinta comisiei, presedintele sau un membru desemnat de acesta prezinta
candidaturile depuse. Fiecare membru al comisiei poate argumenta referitor la criteriile pe care acesta le
considerd mai importante in evaluare. Argumentarile nu vor fi pro sau contra unor participanti la concurs,
ci referitor la principiile care stau la baza clasificarii si relevanta criteriilor pentru facultate. La finalul
sedintei fiecare membru al comisiei voteaza o ordine a competitorilor. Votul este secret. Daca sunt »
participanti, fiecare membru al comisiei va pune in ordinea /...n toti participantii la concurs. Fiecare
competitor va primi, de la fiecare membru al comisiei, un numar de puncte egal cu diferenta dintre numarul
total de candidati si pozitia ocupata in lista plus unu. Se insumeaza punctajele de la fiecare




membru si este generata lista finala. Clasamentul final se face in ordinea descrescatoare a punctajelor, fiind
desemnati castigatori participantii cu punctajul/punctajele cele mai mari.

in caz de egalitate la puncte, pentru atribuirea premiilor (1, 2 sau 3 premii, dependent de facultate), se face
un vot final, secret, exclusiv pentru participantii aflati la balotaj. Rezultatele stabilite in urma votului sunt
definitive. Clasamentul final (transpus intr-o decizie a comisiei de evaluare) impreuna cu documentele cu
care au aplicat castigatorii sunt transmise spre prorectorul responsabil de procesul de invatamant si
problematica studenteasca, care le va supune aprobarii Consiliului de Administratie.

In cazul in care se constata, la nivel de universitate, cd nu au fost respectate prevederile articolului 5,
persoana care s-a inscris la mai multe facultéti nu va beneficia de premiul obtinut, castigator fiind declarata
urmatoarea persoana din lista, in cazul in care aceasta exista.

Art. 9. Lista castigatorilor cu punctajul obtinut si documentele cu care s-au inscris in concurs sunt transmise
spre Comisia de invatamant a Senatului pentru stabilirea unui premiu la nivel de universitate pentru
categoria ,.Inovatie in educatie”. Comisia de invatamant poate lua decizia in baza unui vot deschis sau
secret sau in baza unei alte modalitati proprii de alegere. Premiul obginut la nivel de universitate se
cumuleaza cu premiul obtinut la nivel de facultate.

Art. 10. Toate premiile vor fi anuntate in luna decembrie, in cadrul Galei de Excelenta UPT.

Art. 11. Prezentul regulament a fost adoptat de Consiliul de Administratie in data de 18.11.2025 si se aplica
incepand cu anul universitar 2025-2026.




(Calendarul de desfasurare

a concursului ,loan de Sabata” pentru activitatile educationale, de predare si tutoriere in UPT

Perioada Activitate

19.11-28.11.2025 | Depunere candidaturi

02.12-03.12.2025 | Intrunire comisie de concurs la nivel de facultate

03.12.2025 Afisare rezultate si transmiterea acestora spre Rectorat

04.12.2025 Aprobare Consiliul de Administratie

05.12-08.12.2025 | Intrunire Comisia de invdtamant a Senatului pentru stabilirea

premiului ,Inovatie in educatie”




