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4. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
metodologiei/procedurii operationale

Nr. Scopul Exemplar . Nume si Data .
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Asistent
2 Arhivare 1 Manager - AM- PANA ANA-MARIA
S

5. Cadrul general

Prezenta metodologie este realizata in vederea demararii procesului de identificare si selectie a
grupului tinta elevi si studenti din cadrul proiectului ,Educatie fdrd bariere: Universitate,
Progres, Transformare (Edu-UPT)” finantat prin Program: ,Programul Educatie si Ocupare”.

A fost elaborata in cadrul Subactivitatilor 2.1 Recrutarea, evaluarea, selectia si mentinerea in
proiect a grupului tintd-studenti. Metodologia a fost elaborata pentru realizarea unei selectii cat
mai adecvate si riguroase a grupului tintd din regiunea de implementare a proiectului (Regiune
de Vest) si stabileste principii si criterii de transparenta, echidistanta si obiectivitate care sa
asigure egalitatea de sanse si nediscriminarea in procesul de selectie. Ea va reglementa procesul
de recrutare si selectie a membrilor grupului tinta, in vederea participarii la actiunile de sprijin
organizate in cadrul proiectului.

Beneficiarul din cadrul proiectului este reprezentat de catre Beneficiarul Lider - UNIVERSITATEA
POLITEHNICA TIMISOARA, in parteneriat cu Partenerl - I1SJ HUNEDOARA si Partenerul P2 -
ASOCIATIA DANKE, fiecare avand responsabilitati clar stabilite conform Cererii de Finantare. Tot
in sub. A2.1, sunt prevazute si actiunile cu toate materialele promotionale si rapoartele care vor
include mentiuni clare privind finantarea obtinuta din fonduri UE, conform cerintelor sectiunii
3.21 din Ghidul pentru informarea si vizibilitatea sprijinului din fonduri, asigurand transparenta si
recunoasterea adecvata a contributiei acestora la implementarea proiectului.

Proiectul (EDU-UPT) raspunde direct masurilor propuse in Strategia Nationala privind Incluziunea
Sociala si Reducerea Saraciei pentru perioada 2022-2027, prin dezvoltarea si implementarea de
initiative educationale centrate pe imbunatatirea accesului si calitatii educatiei pentru studentii
din medii defavorizate. Se promoveaza integrarea sociala si profesionala a acestor tineri,
contribuind semnificativ la reducerea disparitatilor educationale si la cresterea sanselor lor de a
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obtine succesul in educatie si pe piata muncii, aspecte esentiale in lupta Tmpotriva sardciei si
excluziunii sociale.

6. Cadrul legal

Prezenta metodologie stabileste criteriile de inscriere si selectie a grupului tinta studenti, in cadrul
proiectului , Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)”, cofinantat din
Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, ID SMIS 323428,
perioada de implementare 01.02.2025-31.12.2027.

Prezenta metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil,
respectand prevederile urmatoarelor documente:

+¢ Ghidului Orientari Generale - Conditii Generale din cadrul Programului ,,Programul Educatie si
Ocupare”;

¢ Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Primul student din familie, aferent Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027, Obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie
si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, de la educatia si ngrijirea timpurie, educatia si formarea generala si
profesionald pana la Tnvatamantul tertiar, precum si educatia si Tnvatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scop educational pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati (FSE+), Prioritatea PO6. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea
accesului si a participadrii grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesional3;

< Regulamentul (UE) nr. 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24
iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul
european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru
securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si
politica de vize;

«» Regulamentul (UE) nr. 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24
iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului
(UE) nr. 1296/2013;

+» Directiva 2011/92/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 2011 privind
evaluarea efectelor anumitor proiecte publice si private asupra mediului;
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«» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133 / 2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

% Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare
si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027;

+» Legea invatamantului superior nr. 199 /2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

% OME nr. 6.463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din Tnvatamantul
superior de stat, Tnvatamant cu frecventa;

+» Hotdrarea Senatului Universitatii Politehnica Timisoara, HS 139/24.10.2024, Metodologia
privind acordarea de burse si alte forme de sprijin financiar de la bugetul de stat, pentru studentii
ciclurilor de Tnvatamant universitar de licenta si master, forma cu frecventd, in Universitatea
Politehnica Timisoara;

«» HG 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea
saraciei pentru perioada 2022—2027;

«» Hotdrarea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea
fortei de munca 2021-2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-2027 pentru implementarea
Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027, cu modificarile si completarile
ulterioare;

% Hotararea Guvernului nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea
durabila a Romaniei 2030, cu modificarile si completarile ulterioare;

% Hotararea Guvernului nr. 59/2023 pentru aprobarea Strategiei nationale privind educatia
pentru mediu si schimbari climatice 2023-2030, cu modificarile si completarile ulterioare;

«» Hotararea Guvernului nr. 1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2022-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

«» Ordin MIPE nr. 1.244/2023 privind aprobarea Ghidului Solicitantului - Conditii Generale aferent
programului Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;
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«» Ordin MIPE nr. 883/2023 privind aprobarea Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice Primul
student din familie, aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Obiectiv specific: ESO4.6
Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, de la educatia si ingrijirea timpurie,
educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si
fnvatarea n randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii Tn scop educational pentru toti si
a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+), Prioritatea P06. Prevenirea parasirii
timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie si
formare profesionald, Actiunea 6.f.6. Interventii pentru cresterea accesului si a participarii la
fnvatamantul tertiar, in special pentru grupurile subreprezentate;

< Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor - RGPD);

+» Directiva 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private
in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare;

«» Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

% Instructiunea nr. 5/2024 privind aprobarea Manualului Beneficiarului pentru proiectele
finantate prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 si prin Programului Incluziune si
Demnitate Sociald 2021-2027, publicata de Directia Generala Programe Europene Capital Uman
din cadrul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene;

¢ Contractul de finantare nr. G2025-4154 din 21.01.2025 pentru implementarea proiectului cod
SMIS: 323428 intitulat: “Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)".

e Analiza situatiei existente (Continut, Concluzii, Anexe).

7. Obiectivele proiectului:

Obiectivul general al proiectului "Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-
UPT)" este de a imbunatati accesul, participarea si succesul academic al unui grup tinta de 352 de
elevi si studenti defavorizati, inclusiv 33 de persoane de etnie roma, in cadrul sistemului de
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fnvatamant superior din Romania. Proiectul isi propune sa atinga acest obiectiv prin
implementarea unui set integrat de masuri de sprijin, care vizeaza trei directii principale de
interventie: facilitarea tranzitiei catre studii universitare pentru 190 de elevi din clasele XI-XII,
reducerea abandonului universitar si cresterea retentiei pentru 162 de studenti, si cresterea
accesului la programele de studii de licenta.

Activitatile proiectului sunt concepute pentru a raspunde nevoilor specifice ale grupului tinta,
oferind un sprijin continuu si personalizat pe parcursul traseului educational. Prin actiuni precum
identificarea, recrutarea si selectia elevilor in risc, consilierea educationala si psihologica,
pregatirea suplimentara pentru examenul de bacalaureat, programele de mentorat, cursurile
remediale si atelierele de dezvoltare a competentelor, proiectul urmareste sa asigure egalitatea
de sanse si sa reduca disparitatile educationale.

Impactul preconizat al proiectului este evidentiat prin indicatori de realizare si de rezultat bine
definiti, care includ selectarea si sprijinirea a 190 de elevi si 162 de studenti, organizarea de
workshop-uri si seminarii, precum si cresterea ratei de participare si reusita academica a grupului
tinta cu cel putin 15% fata de datele de referinta. Atingerea acestor indicatori este sustinuta de
alocarea adecvata a resurselor umane, financiare si materiale in cadrul proiectului, precum si de
parteneriatele strategice cu universitatile si liceele implicate, care asigura accesul la grupul tinta
si faciliteaza implementarea eficienta a activitatilor.

Relevanta obiectivului general este fundamentata pe alinierea sa cu prioritatile si obiectivele
specifice ESO4.6 si ESO4.8 din Ghidul Solicitantului, precum si cu strategiile si politicile relevante
la nivel european, national, regional si local, inclusiv cu masurile prevazute in Legea
fnvatamantului superior nr. 199/2023 si in Strategia nationald pentru dezvoltare durabila a
Romaniei 2030. Proiectul abordeaza aceste obiective intr-o maniera incluziva si durabila,
integrand principiile orizontale ale egalitatii de gen, accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati
si dezvoltarii durabile, atat in etapa de planificare, cat si in implementare si evaluare.

Pe termen lung, proiectul "Edu-UPT" va contribui la dezvoltarea unui sistem educational mai
deschis, mai echitabil si mai performant, cu beneficii atat pentru participantii directi, cat si pentru
societatea in ansamblu. Prin activitatile de diseminare a rezultatelor, utilizarea acestora in
initiative ulterioare si multiplicarea la diferite niveluri, proiectul va genera un impact sustenabil si
transferabil. Planul de sustenabilitate al proiectului include masuri concrete pentru asigurarea
continuitatii si scalabilitatii interventiilor de succes, precum si pentru promovarea adoptarii de
abordari similare de catre alte entitati in vederea extinderii impactului pozitiv asupra accesului si
succesului academic al grupurilor defavorizate in invatamantul superior.

Universitatea ( g
i INSPECTORATUL SCOLAR asociatia
Politeh oy ) / :
gt (W] UDEEWHNDOR /B DANAE




N Cofinantat de
M Uniunea Europeana

*
*
*

Obiective specifice

Obiectivul specific 1 (0S1) al proiectului "Educatie fara bariere: Universitate, Progres,
Transformare (Edu-UPT)" este de a facilita tranzitia catre studii universitare pentru un grup tinta
de 190 de elevi din clasele XI-XIl, prin implementarea unui program integrat de masuri de tip
»punte" in cadrul Activitatii A1, pe durata celor 35 de luni ale proiectului.

Principalele activitati ale Al includ: (1) identificarea, recrutarea, evaluarea si selectia elevilor n
risc de a nu participa sau a nu promova examenul de bacalaureat; (2) furnizarea de servicii de
consiliere educationala si suport psihologic individualizat pentru elevii selectati; (3) organizarea
si desfasurarea unui program intensiv de pregatire suplimentara pentru examenul de bacalaureat,
adaptat nevoilor specifice ale grupului tinta; si (4) implementarea unui program de mentorat in
care elevii vor fi indrumati de studenti si cadre didactice universitare pe parcursul clasei a Xll-a si
in procesul de admitere la facultate.

Aceste activitati sunt coerente cu Prioritatea 6 din Ghidul Solicitantului Conditii Specifice (GSCS)
privind prevenirea parasirii timpurii a scolii, contribuind totodata la obiectivul specific 4.5 al
Fondului Social European Plus (FSE+) de Tmbunatatire a calitatii, eficacitatii si relevantei sistemelor
de educatie si formare.

Indicatorii de realizare ai OS1 vizeaza includerea celor 190 de elevi in programul de sprijin precum
si participarea a minimum 90% dintre ei la toate componentele interventiilor. Indicatorii de
rezultat vizeaza mentinerea a 94% (179) dintre participanti si 60% (11) dintre participantii de etnie
roma in sistemul de educatie sau Tmbunatatirea nivelului lor de educatie. De asemenea indicatorii
de rezultat presupun si o rata de promovare a examenului de bacalaureat de peste 75% in randul
participantilor si inmatricularea a cel min. 20% dintre absolventi in invatamantul universitar.

Premisele pentru atingerea acestor indicatori sunt asigurate de alocarea corespunzatoare a
resurselor si de implicarea activa a universitatii partenere si a altor actori relevanti.

0S1 se aliniaza cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si ale Strategiei
privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania, abordand factorii de risc specifici
grupurilor vulnerabile prin masuri personalizate de sprijin. De asemenea, activitatile propuse
integreaza principiile orizontale ale dezvoltarii durabile si ale egalitatii de sanse, promovand
incluziunea sociala si nediscriminarea.

Impactul preconizat al OS1 este de a creste sansele de acces si de succes in invatamantul superior
pentru elevii proveniti din medii defavorizate, cu efecte pozitive pe termen lung asupra traseelor
lor educationale si profesionale, precum si asupra indicatorilor de incluziune sociala la nivelul
comunitatii.

Universitatea ( g
i INSPECTORATUL SCOLAR asociatia
Politeh oy ) / :
gt (W] UDEEWHNDOR /B DANAE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Obiectivul Specific 2 (0S2) al proiectului "Educatie fara bariere: Universitate, Progres,
Transformare (Edu-UPT)" este de a reduce abandonul universitar si de a creste retentia
studentilor pe parcursul studiilor universitare pentru un grup tintd de 162 de studenti,
fnmatriculati la UPT. Acest obiectiv va fi atins prin implementarea de masuri de sprijin (A2) cu
durata de 35 luni, care includ activitati de consiliere si orientare profesionala, programe de
tutoriat si mentorat, cursuri remediale pentru consolidarea cunostintelor si abilitatilor academice,
precum si ateliere de dezvoltare a competentelor transversale si a abilitatilor socio-emotionale.

Indicatorii de realizare stabilesc selectarea a 162 de studenti, in timp ce indicatorii de rezultat
vizeaza mentinerea a 94% (153) dintre participanti in sistemul de educatie sau imbunatatirea
nivelului lor de educatie. Obiectivul este abordabil datorita alocarii resurselor umane, financiare
si materiale necesare in cadrul proiectului si prin parteneriatul cu universitatea, care asigura
accesul la grupul tinta si faciliteaza implementarea activitatilor.

Relevanta obiectivului specific 2 este evidentiata de contributia sa la Indeplinirea obiectivului
specific ESO4.6 din Ghidul Solicitantului si de alinierea sa cu strategiile si politicile relevante la
nivel european, national, regional si local. Proiectul se incadreaza in masurile prevazute in Legea
fnvatamantului superior nr. 199/2023 si in Strategia nationald privind incluziunea sociala si
reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027, prin obiectivele, activitatile si rezultatele propuse.
Masurile de sprijin raspund nevoilor identificate ale studentilor din grupul tinta, vizdnd reducerea
riscului de abandon universitar si cresterea sanselor de succes academic si integrare profesionala.

Obiectivul Specific 3 (0S3) al proiectului "Educatie fara bariere: Universitate, Progres,
Transformare (Edu-UPT)" isi propune sa creasca accesul la invatamantul tertiar universitar pentru
un grup tinta de 162 de persoane, prin dezvoltarea si implementarea unor programe pregatitoare
de acces in cadrul Activitatii A3, de-a lungul celor 35 de luni ale proiectului.

Activitatile principale ale A3 cuprind: (1) dezvoltarea curriculumului si a materialelor de studiu
pentru programele pregatitoare; (2) organizarea si desfasurarea programelor intensive de
pregatire pentru admiterea la studii universitare de licenta; (3) furnizarea de servicii suport si de
consiliere pentru participanti, cu accent pe nevoile specifice ale persoanelor din grupuri
defavorizate si minoritare; si (4) monitorizarea parcursului educational al participantilor si
facilitarea tranzitiei acestora catre programele de licenta.

Aceste activitati se aliniaza cu cele eligibile si obligatorii in cadrul Masurii 3 a Prioritatii 6 din
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice (GSCS), care vizeaza cresterea participarii la Tnvatamantul
tertiar universitar, si contribuie la indeplinirea obiectivului specific 4.8 al Fondului Social European
Plus (FSE+) referitor la promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.
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Indicatorii de performanta ai OS3 includ inscrierea celor 162 de persoane in programele
pregatitoare (indicator de realizare) si inmatricularea a minimum 20% dintre participanti la
programe de licenta ulterior (indicator de rezultat). Resursele alocate prin proiect si expertiza
universitatii partenere sustin fezabilitatea atingerii acestor indicatori.

0S3 se inscrie in prioritatile Strategiei Nationale pentru Tnvitdmant Tertiar 2015-2020 privind
cresterea calitatii si accesibilitatii ofertei educationale, venind in intampinarea nevoilor specifice
ale grupurilor tinta vulnerabile. Activitatile propuse integreaza principiile orizontale ale UE
referitoare la dezvoltarea durabild, egalitatea de sanse si nediscriminare, promovand accesul egal
la educatie pentru toti.

Prin OS3, proiectul va genera un impact pozitiv asupra grupului tinta deservit, crescand
oportunitatea participarii acestuia la Tnvatamantul superior, cu efecte propagate pe termen lung
la nivelul comunitatii si al societatii prin cresterea nivelului general de educatie si a competentelor
populatiei.

Astfel, OS3 este un obiectiv SMART - care constituie un pilon esential al proiectului "Educatie fara

II’I‘

bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)" in demersul sdau de a creste accesul si

participarea grupurilor dezavantajate la invatamantul tertiar universitar.

Nevoile grupului tinta vizat prin proiect au fost identificate de catre solicitant pe baza unei analize
proprii, avand ca surse informationale alte studii, analize, date statistice si/sau cercetarea proprie.

8. Grupul Tinta — Studenti (GT-S)
Natura si dimensiunea grupului tinta, compus doar din persoanele care beneficiaza in mod direct

de activitatile proiectului, sunt luate in considerare in functie de natura si complexitatea
activitatilor implementate si de resursele puse la dispozitie prin proiect.

Grupul Tinta - Studenti al proiectului este format din:
¢ 162 studenti.

Studentii sunt inmatriculati la Universitatea Politehnica Timisoara (UPT), in cadrul celor 10
facultati:

e Facultatea de Arhitectura si Urbanism;

e Facultatea de Automatica si Calculatoare;

e Facultatea de Constructii;

e Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale;

e Facultatea de Inginerie Chimica, Biotehnologii si Protectia Mediului (ICBPM);
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e Facultatea de Inginerie Electrica si Energetica;

e Facultatea de Inginerie din Hunedoara (FIH);

e Facultatea de Management in Productie si Transporturi;
e Facultatea de Mecanic3;

e Facultatea de Stiinte ale Comunicarii.

Se vor selecta studenti aflati in situatii vulnerabile descrise mai jos, cu precadere cei inmatriculati
la Facultatea de Inginerie din Hunedoara (FIH) si Facultatea de Inginerie Chimicd, Biotehnologii si
Protectia Mediului (ICBPM).

Domiciliul studentilor poate fi din judetele aferente regiunilor de dezvoltare Vest, Sud-Vest
Oltenia, Centru si Nord-Vest respectiv:

e Regiunea Vest din judetele Arad, Caras-Severin, Hunedoara si Timis;
e Regiunea Sud-Vest Oltenia din judetele Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea;
e Regiunea Centru din judetele Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures si Sibiu;
e Regiunea Nord-Vest din judetele Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare si
Salaj.
Astfel categoriile de grup tinta sunt clar delimitate si identificate inclusiv din perspectiva
geografica si a nevoilor.

Pentru GT-S se va urmari ca:

La inscrierea in grupul tinta al proiectului vor fi recrutati studenti care indeplinesc urmatoarele
conditii:

a) studenti care intra in categoria primului student in familie (parinti fara studii
superioare);

b) studenti de etnie rom3;

c) studenti orfani de unul sau ambii parinti, studentii care provin din familii monoparentale
sau studentii proveniti din centre de plasament si care nu realizeaza venituri peste
plafonul pentru acordarea bursei sociale;

d) studenti bolnavi de tuberculoza, care se afla in evidenta unitatilor medicale, pe
perioada tratamentului tuberculostatic, diabet insulinonecesitant, boli maligne,
sindroame de malabsorbtie severe, boala cronica de rinichi in program de dializa, astm
bronsic persistent moderat sau sever, epilepsie grand mal, cardiopatii congenitale,
hepatita cronica cu fibroza avansata (stadiul F3 sau F4), glaucom, miopie grava, boli
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imunologice autoimune forme severe, boli rare, tulburari din spectrul autist, boli
hematologice severe care necesita tratament continuu sau spitalizari frecvente, surditate
bilateral3, fibroza chistica, cei infectati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, cei cu handicap
locomotor si incadrati intr-un grad de invaliditate, fara a se lua in considerare nivelul
venitului mediu pe membru de familie;

e) studenti cu nevoi speciale, cu diferite forme de dizabilitati;

f) studenti a caror familie nu a realizat in cele 12 luni inainte de Tnceperea
semestrului/anului universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare
decat salariul de baza minim net pe economie.

Este suficient sa fie indeplinit un singur criteriu pentru ca studentul sa fie eligibil ca participant in
grupul tinta al proiectului (GT-S).

Pentru a putea participa la selectia in grupul tintd, fiecare student va depune un dosar complet.

Dosarul de inscriere are urmatorul continut:

e Carte de identitate (copie);

e Certificat de nastere (copie);

e (Certificat de casatorie - daca e cazul (copie);

e Anexa 3 - Cerere de inscriere;

e Anexa 4 - Declaratie de disponibilitate privind participarea la activitatile de implementare
ale proiectului;

e Anexa 5 - Declaratie pe proprie raspundere a studentului care atesta faptul ca membrul
grupului tinta se incadreaza in categoria persoanelor cu nivel educational al parintilor
scazut, insotita de copie dupa actele de studii ale parintilor;

e Anexa 6 - Declaratie pe proprie raspundere a studentului ca face parte din etnia roma;

e Anexa 7 - Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

e Anexa 8 - Declaratie de evitare a dublei finantari;

e Anexa 9 - Solicitare de participare la activitatile remediale organizate in cadrul proiectului;

e Anexall-CvV;

e Adeverinta de student;

e Documente care atesta incadrarea in conditiile de acordare a burselor sociale stipulate in
art. 10 alin. (9) lit. @) - c) din OME nr. 6.463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de
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acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru
studentii si cursantii din Tnvatamantul superior, invatamant cu frecventa si HS UPT
139/24.10.2024.

Tncadrarea membrilor grupului tinta intr-una dintre categoriile mai sus mentionate se va realiza
in baza urmatoarelor documente:

e Declaratie pe proprie raspundere a studentului care atesta faptul ca membrul grupului
tintd se Tncadreaza in categoria persoanelor cu nivel educational al parintilor scazut,
insotita de copie dupa actele de studii ale parintilor (Anexa 5);

e Documente care atesta incadrarea in conditiile de acordare a burselor sociale stipulate in
art. 10 alin. (9) lit. @) - c) din OME nr. 6.463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de
acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat pentru
studentii si cursantii din Tnvatamantul superior, invatamant cu frecventa si HS UPT
139/24.10.2024;

e Declaratie pe proprie raspundere a studentului ca face parte din etnia roma (Anexa 6).

9. Procesul de selectie

9.1 PRINCIPII APLICABILE N PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE

e EGALITATEA DE SANSE S| NEDISCRIMINAREA

Proiectul contribuie la promovarea politicilor U.E. cu privire la sansele egale si ale PEO in aceasta
privinta prin asigurarea tratamentului egal, sanse egale si non-discriminare in orice stadiu al
operarii sale. Astfel, activitatea de informare si constientizare a GT se va desfasura cu respectarea
principiului egalitatii de sanse si nediscriminarii si se va asigura accesul egal la serviciile de interes
general, fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de ras3,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala si alte asemeni criterii care ar putea conduce la acte de discriminare
directa sau indirecta. Echipa de proiect va asigura furnizarea informatiilor si a actiunilor vizate fara
discrimindri de religie, orientare sexuala, origine rasiala/etnica, opinii, in baza politicilor si
practicilor prin care nu se realizeaza nicio deosebire, excludere, restrictie, preferinta, asigurand
accesibilitatea tuturor persoanelor la masurile, serviciile, informarea si publicitatea, spatiile si
infrastructura furnizate prin proiect, potrivit principiilor Constitutiei Romaniei, art.4 prin
egalitatea intre cetateni; Legea nr. 283/2003; HG nr.77 /2003, Legii nr.48/2002; OG nr.137 /2000;
Legea nr.27 /2004; Directiva 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalitatii de
tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica.
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Tn procesul de selectie al grupului tintd participant la activititile proiectul se vor respecta
urmatoarele principii:

e TRANSPARENTA

Selectia se bazeaza pe reguli si proceduri clar stabilite si neechivoce, despre care sunt informati
in prealabil toti participantii, fiind asigurata si comunicarea tuturor deciziilor.

e ECHIDISTANTA

Toate persoanele si toate dosarele depuse sunt tratate in mod egal, evaluate in mod impartial pe
baza criteriilor stabilite In metodologie.

e ACCESIBILITATE

Pentru a da persoanelor cu dizabilitati posibilitatea sa trdiasca independent si sa participe pe
deplin la toate aspectele vietii, se vor lua masurile adecvate pentru a asigura acestor persoane
accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la informatie si mijloace de comunicare,
inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii si la alte facilitati si servicii.

e COERENTA

Se va utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu grupul tinta potential, care sa evite stereotipurile
de gen si cele asociate altor vulnerabilitati.

e OPORTUNITATE

Informatiile transmise sunt oportune, comunicate in timp util si in acord cu nevoile grupului tinta

potential
Procesul de selectie a grupului tinta se va realiza prin:

e Evaluarea administrativa a Dosarului de inscriere depus;

e Evaluarea va fi realizata de catre expertii grup tinta si alti experti din proiect implicati in
activitatea A2.1;

e Selectia GT se va face conform cererii de finantare tindnd cont de normele in vigoare ale
UE cu privire la eliminarea oricdrei discrimindri. Tn determinarea grupului tintd al
proiectului, precum si in elaborarea si implementarea proiectului, se promoveaza
egalitatea de sanse, de gen, nediscriminarea si incluziunea sociala.

Situatiile care determina respingerea inscrierii:
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e lipsa a cel putin unui document dintre cele stabilite la continutul dosarului de inscriere
sau necompletarea/completarea partiala a acestora;

Mentiune: inscrierea studentilor si elevilor este voluntara si consta in depunerea dosarului de
inscriere complet.

Va fi alcatuita si o lista de rezerve pentru completarea grupului tinta, in cazul retragerii din proiect
a unor studenti, din motive justificate.

Se prevad, pentru selectia grupului tinta, criterii clare si precise pentru a asigura ca cel putin 70%
dintre membrii grupului tintd sunt studenti proveniti din familii cu nivel educational al parintilor
scdzut. Tn acest sens, fiecare student va completa o declaratie pe proprie rispundere, atestand
nivelul educational al parintilor, insotita de documente justificative, cum ar fi copii ale diplomelor
sau certificatelor de studii ale parintilor. Comisia de selectie va evalua aceste dosare pentru a
verifica autenticitatea si completitudinea documentelor depuse, asigurand conformitatea
acestora cu cerintele proiectului. Candidatii care se incadreaza in criteriul mentionat vor primi
prioritate Tn procesul de selectie, aceasta prioritizare fiind reflectata in punctajul acordat fiecarui
candidat. Pentru a monitoriza si a asigura respectarea procentului de 70%, echipa de proiect va
implementa un sistem de monitorizare constanta, inclusiv rapoarte periodice si verificari
suplimentare ale dosarelor selectate. Tn cazul in care acest procent nu este atins, se vor
intreprinde actiuni corective, cum ar fi reanalizarea dosarelor respinse sau extinderea perioadei
de recrutare, pentru a include mai multi candidati eligibili.

9.2 ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE

Selectia beneficiarilor de activitati va fi facuta de Expertii Grup Tinta responsabili pentru studenti
de la Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) in proiect.

Activitatea de identificare si recrutare a grupului tinta se va realiza in doua etape:
I. Identificarea si recrutarea grupului tinta.
Activitatea de identificare si recrutare a GT se va realiza in mai multe etape:

1. Informarea si constientizarea legata de beneficiile participarii in cadrul proiectului
Aceasta prima etapa se va realiza in colaborare cu cadrele didactice si expertii din proiect.
Se vor organiza sesiuni informative, in sali de cursuri, seminar, etc. in care se vor discuta
oportunitatile si avantajele pe care le ofera proiectul. Expertii Grup Tinta vor colabora cu
decidentii din facultiti pentru a asigura cd mesajul ajunge la studentii eligibili. Tn aceastd
faza, se vor colecta date preliminare despre studentii interesati, astfel incat sa se
pregateasca etapa de selectie.
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Participantii GT vor fi informati pentru a cunoaste oportunitatile de participare, beneficiile
suplimentare din Tn proiect dupa care va avea lor recrutarea. Aceasta va consta in
realizarea de liste de potentiali beneficiari care vor fi contactati pentru a participa in
proiect. Odata cu inregistrarea celor care, in urma publicitatii proiectului si activatilor
educationale din proiect, se vor prezenta singuri pentru a fi inscrisi respectand conditiile
si criteriile de inscriere. Aceasta actiune se va derula permanent si va avea ca rezultat
inregistrarea solicitarilor scrise de participare in proiect a beneficiarilor si programarea
unei evaluari a acestora.
Modalitatea de recrutare a grupului tinta implica o abordare sistematica prin organizarea
de sesiuni de informare in facultatile partenere, utilizarea materialelor promotionale si a
platformelor online pentru a ajunge la potentialii beneficiari. Procesul de selectie include
evaluarea dosarelor depuse, interviuri individuale si evaluarea nevoilor specifice ale
fiecarui candidat. Pentru a asigura prezenta numarului propus al membrilor grupului tinta,
proiectul va implementa un sistem de monitorizare si raportare periodica, asigurandu-se
astfel ca participantii raman implicati activ in toate etapele proiectului.

2. Identificarea si recrutarea GTS
n cadrul acestei etape, persoanele responsabile de GT se vor intalni cu persoanele GTS cu
scopul de a identifica persoanele care doresc sa intre in grupul tintd. De asemenea, se vor
completa formularele de GT si toate declaratiile si documentele justificative aferente
acestora. Aceasta activitate se va realiza in baza metodologiei de identificare si recrutare
a GT, completata si adaptata de catre persoanele responsabile de aceasta activitate.
in procesul de recrutare si selectie, se vor implementa masuri pentru a asigura o
reprezentare echitabila a genurilor si pentru a atrage candidati aliniindu-ne astfel cu
obiectivele de reducere a inegalitatilor dintre barbati si femei si dintre mediul urban si
rural elemente specifice nediscriminarii. Evaluarea beneficiarilor de activitati specifice se
va face printr-un interviu in urma recrutarii si va stabili nevoia de acordare de masuri de
interventie pentru prevenirea abandonului in primul an de studii universitare, corelata cu
restul nevoilor sale de accesare a serviciilor oferite in proiect in scopul cresterii nivelului
educational si adaptat la cerintele pietei muncii al beneficiarului respectiv si a abilitatilor
si competentelor sale.

3. Mentinerea relatiilor cu GT
Asigurarea participarii acestuia Tn cadrul activitatilor proiectului, completarea grupului
tintd. Tn cadrul acestei etape, persoanele responsabile de GT vor crea o bazi de date cu
datele de contact ale grupului tinta in vederea stabilirii activitatilor si modalitatii de
implicare a grupului tinta n activitatile din proiect.

Criteriile de eligibilitate
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Pentru a fi eligibili, studentii trebuie sa indeplineasca anumite conditii, cumulative.

Selectia grupului tinta prevede criterii clare si precise pentru a asigura ca cel putin 70% dintre
membrii grupului tinta sunt studenti proveniti din familii cu nivel educational al parintilor scazut.
Acesti studenti vor fi identificati pe baza declaratiilor pe proprie raspundere si a documentelor
justificative care atesta nivelul educational al parintilor. Se va acorda prioritate candidatilor care
se incadreaza in aceasta categorie, iar echipa de proiect va monitoriza constant respectarea
acestui procent pe parcursul intregului proces de selectie.

Evaluarea si selectia beneficiarilor

Evaluarea beneficiarilor se va face printr-un proces de interviu, stabilind nevoile specifice de
servicii educationale si stagii de cercetare ale fiecarui individ. Selectia se va baza pe criterii clare
si transparente, urmarind sa identifice persoanele cu cel mai mare potential de a beneficia de pe
urma activitatilor proiectului.

Prioritati in procesul de selectie al studentilor
Se vor selecta cu prioritate in ordinea criteriilor

Studentii de etnie roma - categoria b)

Studentii aflati in anul 1 de studii

Studentii incadrati in toate cele 4 categorii c), d), e) si f)
Studentii incadrati in cel putin 3 categorii ¢), d), e) si f)
Studentii incadrati in cel putin 2 categorii c), d), e) si f)
Studentii incadrati in categoria c)

Studentii incadrati in categoria d)

Studentii incadrati in categoria e)

O e N U R WDNPRE

Studentii incadrati in categoria a)
10. Studentii incadrati in categoria f)

lerarhizarea studentilor in cazul in care se afla cu prioritate egald conform criteriilor de prioritizare
de mai sus, se face in ordinea criteriilor de mai jos astfel:

1. media mai mare in semestrul anterior inscrierii in proiect;
2. media mai mare de admitere la facultate;
3. numarul de inregistrare si data dosarului complet de inscriere in proiect.
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Comisia de selectie

Selectia grupului tinta se realizeaza de o comisie de selectie a candidaturilor. Fiecare partener fsi
va stabili comisia de selectie a grupului tinta in functie de categoria de grup tintda. Comisia de
selectie a grupului tintd studenti analizeaza dosarele de candidatura a grupului tinta studenti,
acorda punctajele si ierarhizeaza candidatii in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, iar
comisia de selectie a grupului tintd elevi va, acorda punctajele si ierarhizeaza candidatii elevi in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute Rezultatele procesului de selectie al grupului tinta
sunt comunicate candidatilor (Lista studentilor selectati in grupul tintd) prin mijloacele de
informare mentionate anterior (pagina web a proiectului, email-uri etc.).

Comisia de contestatie

Eventualele contestatii se rezolva de catre o comisie de contestatii (formata din presedinte (va fi
stabilit) si doi membri din echipa de management si/sau de implementare a proiectului) in termen
de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

Orice modificare a componentei grupului tinta va fi anuntata echipei de management a
proiectului.

Sesiuni de inscriere

Prin mijloacele de informare ale proiectului se vor organiza sesiuni de inscriere. in cadrul
anuntului deschiderii sesiunilor de inscriere se vor publica categoriile de Grup Tinta Studenti si
numarul de locuri disponibile pentru fiecare categorie in parte conform Anexei 2 - Calendar de
selectie a grupului tinta si numarul de locuri disponibile.

Dispozitii finale
Aprobarea modificarii prezentei metodologii este de competenta solicitantului proiectului.
Prezenta metodologie intra in vigoare din momentul aprobarii de catre persoanele implicate.

Prezenta metodologie se va actualiza si va deveni procedura in faza de implementare a
proiectului. Verificarea modului in care se aplica prezenta metodologie/ viitoarea procedura se
realizeaza de catre Managerul de proiect.

Lista persoane de contact:

1. Manager Proiect - MP-S, Gabriela-Alina DUMITREL, email: alina.dumitrel@upt.ro
2. Asistent Manager - AM-S, Ana-Maria PANA, email: anamaria.pana@upt.ro
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3. Expert facilitare si tranzitie educationala- EFTE-S, Gelu- Ovidiu TIRIAN, email:
ovidiu.tirian@fih.upt.ro

Lista anexelor

Anexa 1 — Lista de prezenta participanti sesiuni informare;

Anexa 2 — Calendar de selectie a grupului tinta;

Anexa 3 — Cerere de inscriere studenti;

Anexa 4 — Declaratie de disponibilitate;

Anexa 5 — Declaratie pe proprie raspundere a studentului care atesta faptul ca membrul grupului
tinta se incadreaza in categoria persoanelor cu nivel educational al parintilor scazut, insotita de
copie dupa actele de studii ale parintilor;

Anexa 6 — Declaratie pe proprie raspundere a elevului/studentului ca face parte din etnia roma;
Anexa 7 — Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Anexa 8 — Declaratie de evitare a dublei finantari;

Anexa 9 — Solicitare de participare la activitatile remediale organizate in cadrul proiectului;
Anexa 10 — Lista studenti selectati in grupul tinta;

Anexa 11 — CV-model recomandat Europass.
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Anexa 1
Lista de prezenta participanti sesiune de informare din datade .......ccccvueeeeene
Locatia:
Nr. . Acronim Specializare . . . o
Nume si prenume . Adresa email Numar de telefon Semnatura
crt. facultate [sectie

O N oA WINTE

==
=1o

[EY
g

[EEN
w

=
=

[EEY
o

[EEY
o

[EEN
N

[EY
%0

[EY
©

20.

*In situatia in care sesiunile de informare cu publicului tint3 vizat se vor desfisura in mediul virtual, se va face export cu baza de date a participantilor din platforma electronica in cadrul cireia este

organizata respectiva sesiune de informare; Se vor atasa printscreen-uri din timpul deruldrii evenimentului;

- La inceputul fiecdrei sesiuni de informare se va solicita acordul de utilizare a datelor personale in vederea promovarii proiectului si se va cere acordul privind inregistrarea sesiunii de informare, cei care
nu sunt de acord avand posibilitatea delegarii de la sesiune.
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ANEXA 2

CALENDAR DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA
SI NUMARUL DE LOCURI DISPONIBILE

A. Calendarul selectiei si inscrierii in grupul tinta al proiectului

Nr. crt. Data/perioada Etapa
Depunerea dosarelor de candidatura de catre
1 09.10-23.10.2026 studenti de pentru a fi selectati ca grup tinta in cadrul
proiectului
2 26.10.2026 Evaluarea dosarelor inregistrate in competitie
3 27.10.2026, ora 16.00 Afisarea rezultatelor preliminare de selectie
4 27.10.2026, ora 16.00 — Depunerea contestatiilor (prin e-mail la adresa
29.10.2026, ora 14.00 eduupt@upt.ro)
5 30.10.2026, ora 12.00 Solutionarea contestatnlor. Si aﬁsare? listelor finale
ale procesului de selectie

B. Numarul de locuri disponibile pentru sesiunea de inscrieri

CATEGORII ELIGIBILE

FACULTATEA

FIH

ICBPM

Locuri disponibile doar pentru categoria de
studenti proveniti din familii cu nivel
educational al parintilor scazut (cat. a de la
sect. 8. Grupul Tinta) conform prezentei
metodologii sa faca parte din Grupul Tinta
Studenti (GTS)

30

15

Locuri disponibile pentru alte categorii de
studenti eligibili conform prezentei
metodologii sa faca parte din Grupul Tinta
Studenti (GTS)

10
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Anexa 3
CERERE DE INSCRIERE
pentru selectia in Grupul Tinta Studenti
SUBSEMNATUI(G) wevieiieieeeeece et e e e b e s er b e b er e , student(3)
inanul .............. TN CAATUl FACUIATIT vovvveeeieiiiieee e e eae e ,
SPECIANIZAIEA .eveeeee e , In calitate de candidat, doresc sa

ma Tnscriu la concursul pentru selectia grupului tinta studenti al proiectului , Educatie fard bariere:

Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)”, pentru a participa la activitatile acestuia.

Fac parte din urmatoarele categorii de studenti eligibli Tn Grupul Tinta Studenti:
L1 Categoria a) primul student in familie (parinti far3 studii superioare)
L1 Categoria b) student/a de etnie roma

[ Categoria c) studenti orfani de unul sau ambii parinti, studentii care provin din familii monoparentale sau
studentii proveniti din centre de plasament si care nu realizeaza venituri peste plafonul pentru acordarea bursei
sociale;

1 Categoria d) studenti bolnavi de tuberculozd, care se afli in evidenta unitétilor medicale, pe perioada

tratamentului tuberculostatic, diabet insulinonecesitant, boli maligne, sindroame de malabsorbtie severe, boala
cronica de rinichi in program de dializa, astm bronsic persistent moderat sau sever, epilepsie grand mal, cardiopatii
congenitale, hepatitd cronica cu fibroza avansata (stadiul F3 sau F4), glaucom, miopie grava, boli imunologice
autoimune forme severe, boli rare, tulburari din spectrul autist, boli hematologice severe care necesita tratament
continuu sau spitalizari frecvente, surditate bilaterala, fibroza chistica, cei infectati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA,
cei cu handicap locomotor si incadrati intr-un grad de invaliditate, fara a se lua in considerare nivelul venitului mediu
pe membru de familie;

[1 Categoria e) studenti cu nevoi speciale, cu diferite forme de dizabilitati;

[l Categoria f) studenti a cdror familie nu a realizat in cele 12 luni inainte de inceperea semestrului/anului

universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decat salariul de baza minim net pe economie.

Date de contact: telefon ......ccccevvveeneenen 5 €-MAIl eeveeiie i
Va multumesc!

Data: ...ccoeeeveeeceeenns Semnatura,
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Anexa 4

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
SUBSEMNATUI(G), oo sbe et e rr e e e et e e e e e s sensenaanarrees , CNP
................................................. posesor Cl seria ........, NI .........ee..., €liberat la data de
..................... de catre .....occeveerecciecese e eeeeennnns, declar ca, in cazul in care sunt selectat in grupul

tinta studenti al proiectului ,Educatie fard bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-

UPT)”, sunt disponibil(3a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente acestei calitatii.

Motivez dorinta de participare la activitatile proiectului prin:

ma angajez sa particip la activitatile destinate studentilor din cadrul proiectului PEO cu titlul
,Educatie fard bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)”.

(DF] - Semnatura,

Universitatea

s #5 INSPECTORATUL SCOLAR asociatia
Politeh rEy : A 5
Tt 4 %9 || JUDETEAN HUNEDOARA /; l) DANAE




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 5

DECLARATIE pe proprie raspundere a studentului care atesta faptul ca membrul Grupului Tinta
se incadreaza in categoria persoanelor cu nivel educational al parintilor scazut

SUBSEMNATUI(G),  cooeee e e b ere e er s e , CNP
................................................ posesor Cl seria ........., N ..., €eliberat la data de
................. de catre .....ccccceeeiiersesessseeseenene., €andidat in cadrul proiectului ,Educatie fard

bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)” , proiect finantat in perioada 2021-2027
din Programul Operational PEO, prin prezenta declar ca ma incadreaza in categoria persoanelor

cu nivel educational al parintilor scazut.

Anexez la prezenta declaratie copie dupa actele de studii ale parintilor.

(D) - T Semnatura,

Universitatea
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Anexa 6
DECLARATIE pe proprie raspundere
a studentului ca face parte din etnia roma
SUBSEMNATUI(Q),  ceeeeieiiiie e et e e et ae e e e nnne , CNP
................................................. posesor Cl seria ........., Ol ......ccoeu.e.ee, €liberat la data de ................
de catre .o , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca sunt de etnie roma.

(D] - Semnatura,

Universitatea
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Anexa 7

DECLARATIE date personale
SUBSEMNATUI(G),  cooeeeee et ebe e e e e e e e e e e e se s a e areaaaeeens , CNP
.................................................. posesor Cl seria ........., Nl .....oeee....., eliberat la data de
................. de catre .....ccocceceiieiseveveseeseeneene.., €andidat in cadrul proiectului ,Educatie fard

bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)” , proiect finantat in perioada 2021-2027
din Programul Operational PEQ, prin prezenta declar ca imi dau consimtamantul expres, conform
dispozitiilor Legii nr. 129/2018 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestora, ca datele mele cu caracter personal puse la
dispozitia proiectului, sa fie prelucrate de UPT in calitate de Beneficiar al proiectului, avand

numarul de operator de date nr. 15505.

inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine n prezentarea informatiilor in scopul de a obtine
avantaje patrimoniale sau de orice alta natura este pedepsita conform legii, declar ca nu am
furnizat informatii false in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor
continute in dosarul de candidatura, garantand ca datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si
complete si ma angajez ca, in eventualitatea modificarilor survenite in datele personale care fac
obiectul dosarului de inregistrare depus (refnnoirea cartilor de identitate, schimbarea numelui,
schimbarea adresei de domiciliu etc.), sa anunt echipa de proiectului si sa aduc o copie a actelor
doveditoare.

Datele personale vor fi prelucrate de catre UPT si transmise NUMAI catre finantator, functie de
situatiile solicitate de acesta, respectiv OI/AMPOE/MIPE.

lau act de faptul c3, in baza dispozitiilor din Legea 129/2018 am dreptul de acces, interventie si
opozitie asupra acestor date personale, formuland o cerere scrisa datata si semnata.

(D) - T Semnatura,

Nota: Datele personale vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
transpusa prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si prevederile Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, transpusa prin Legea nr. 506/2004.
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Anexa 8

DECLARATIE DUBLA FINANTARE
SUBSEMNGATUI(G), et et b sbe e e e e e e s e e e e eensaanns , CNP
............................................ posesor Cl seria......., nr. ................., eliberat la data de ................. de catre

.......................................... , candidat pentru selectia in grupului tinta studenti al proiectului
,Educatie fdard bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)”, student la facultatea

............................................................................ in anul......., declar pe propria raspundere ca:

1 nuam mai participat la programe care au vizat masuri de prevenire si combatere a abandonului
universitar inclusiv in proiecte PEO care au vizat participarea la masuri de prevenire si combatere
a abandonului universitar, conform conditiilor din Prioritatea P06 ,,Prevenirea parasirii timpurii a
scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie”;

1 ma angajez sa particip la activitatile destinate studentilor din cadrul proiectului PEO;

1 ma angajez sa nu urmez in paralel si alte cursuri din proiecte PEO pe tematica similara.

(DF] - Semnatura,
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Anexa 9

Solicitare de participare la activitatile remediale organizate in cadrul proiectului
SUBSEMNATUI(), wvrverriiieiiiiiiiiieicce e b ebe e e s e b b s e saesresreenneres , posesor Cl
Seria ... R o | , candidat in cadrul proiectului ,, Educatie fard bariere: Universitate,
Progres, Transformare (Edu-UPT)” , proiect finantat in perioada 2021-2027 din Programul
Operational PEO, prin prezenta solicit participarea la activitatile remediale cu prioritatea

urmatoare:

. L o Pentru studentii Facultatii de Inginerie
Pentru studentii Facultatii de Inginerie L L . o
Chimica, Biotehnologii si Protectia Mediului

Hunedoara . )
sau alta facultate din cadrul UPT
Se noteaza Se noteaza
cu note de la Denumire cu note de la Denumire
1la5* 1la5*

Analiza matematica / Algebra Chimie general3

liniara, geometrie analitica si

diferentiala Chimie anorganica

Fizica Chimie organica

L Algebra si geometrie / Analiza
Chimie .
matematica

Programarea calculatoarelor si .
Informatica aplicata

limbaje de programare

*Se va utiliza o scala de la 1 la 5 pentru a indica nivelul de necesitate privind participarea la
sesiunile remediale organizate in cadrul proiectului:
e 5 —studentul are dificultati semnificative la aceasta materie si considera ca are nevoie
urgenta de sprijin remedial;
e 1 -studentul nuintampina probleme la aceasta materie si nu considera necesara
participarea la activitati remediale.

(D] - Semnatura,

Anexa 10
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Lista studenti selectati in grupul tinta

Numar Medie de
inregistrare An de Criteriu de | ierarhizare ..
Nr.crt. & Facultatea . . Observatii
dosar de studiu selectie
inscriere

EXPERT GRUP TINTA S| PROGRAM REMEDIAL- EGTSPR 1-10-S
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INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

POZITIA

LOCUL DE MUNCA DORIT

STUDIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA
Scrieti datele (de la - pana la)

EDUCATIE S| FORMARE
Scrieti datele (de la - pana la)

COMPETENTE PERSONALE
Limba(i) maternd(e)

Alte limbi straine cunoscute

Specificati limba strdina

Specificati limba straina

Universitatea
Politehnica

Timigoara

Cofinantat de
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Anexa 11 CV Europass

Scrieti numele si prenumele

[Toate campurile CV-ului sunt optionale. Stergeti campurile goale.]

9 Scrieti numele strazii, numarul, orasul, codul postal, tara

. Scrieti numarul de telefon =) Scrieti numarul de telefon mobil

)¥4 Scrieti adresa de email

© scrieti adresa paginii web personale

@ Sscrieti tipul de messenger pe care-| folositi (Yahoo, skype etc.) Scrieti numele de utilizator pe
messenger (Yahoo, skype etc.)

Sexul Scrieti sexul | Data nasterii zz/ll/aaaa | Nationalitatea Scrieti nationalitatea

Scrieti locul de munca pentru care se candideaza / pozitia / locul de munca
dorit / studiile pentru care se candideaza (indepartati campurile irelevante
din coloana stanga)

|
Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completa si pagina web)
= Scrieti principalele activitati si responsabilitati
Tipul sau sectorul de activitate Scrieti tipul sau sectorul de activitate

|
Scrieti calificarea obtinuta Scrieti nivelul EQF, daci

il cunoasteti

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scrieti si tara)
= Scrieti lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

|

Scrieti limba materna / limbile materne

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participare la conversatie Discurs oral
Specificati nivelul Specificati nivelul Specificati nivelul Specificati nivelul Specificati nivelul

Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.
Specificati nivelul Specificati nivelul Specificati nivelul Specificati nivelul Specificati nivelul

Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referintd pentru limbi strdine
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Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
muncd

Competente informatice

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE
Publicatii

Prezentari

Proiecte

Conferinte

Seminarii

Distinctii

Afilieri

Referinte

ANEXE

Universitatea

Politehnica
Timigoara

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Scrieti competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. De
exemplu:

= bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de vanzari

Scrieti competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. De
exemplu:

= leadership (in prezent, sunt responsabil/a de o echipa de 10 persoane)

Scrieti competentele dobandite la locul de munca si care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in
care au fost acestea dobandite. De exemplu:

= 0 buna cunoastere a proceselor de control al calitdtii (in prezent fiind responsabil cu auditul calitatii)

Scrieti competentele informatice detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. De exemplu:
= 0 buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™

Scrieti alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost acestea
dobandite. De exemplu:

= tamplarie

Scrieti categoria permisului de conducere pe care il detineti. De exemplu

=B

Mentionati publicatiile, prezentarile, proiectele, conferintele, seminarele, distinctiile, afilierile si referintele pe

care le considerati relevante. Stergeti campurile irelevante din coloana stanga.

Exemplu de publicatie:

= Cum sd intocmesti un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002.

Exemplu de proiect:

= Biblioteca publica din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producatia si supervizarea constructiei
(2008-2012).

Addugati o lista a documentelor anexate CV-ului. Exemple:

= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare;
= recomandari de la locul de muncg;
= publicatii sau cercetari.
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